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Vacature Manager Medische Zorg  

 
Zeeland onbeperkt is een samenwerkingsverband tussen verschillende grotere 

gehandicaptenzorgorganisaties in Zeeland. In dit samenwerkingsverband delen de organisaties de 

verantwoordelijkheid om kwalitatief goede en integrale zorg en ondersteuning te leveren aan mensen 

met een beperking en deze beschikbaar en toegankelijk te maken voor de zorgvragers in Zeeland. 

Een van de pijlers van Zeeland Onbeperkt is de medische zorg. Dit willen we optimaal organiseren 

vanuit één gezamenlijk medisch centrum voor gehandicaptenzorg. Bij medische zorg gaat het 

expliciet om multidisciplinaire behandeling voor mensen met een beperking. Onder medische zorg 

verstaan wij niet alleen de consultatie en zorg die geboden wordt door de artsen VG, maar ook de 

medisch secretariaten, ondersteunende verpleegkundigen en de samenwerking met de huisartsen. 

Doel is het medisch centrum op termijn uit te breiden naar een multidisciplinair behandelcentrum.  

 

Dit deelproject wordt getrokken door 3 organisaties te weten Gors, Tragel en Zuidwester. De 

stuurgroep van dit project wordt gevormd door de 3 bestuurders van de betrokken organisaties. 

Voor het opzetten van het medische team en de doorontwikkeling  naar een multidisciplinair 

behandelcentrum voor de gehandicaptenzorg in Zeeland zijn we op zoek naar een manager. Als 

manager ben je verantwoordelijk voor de coördinatie en efficiente uitvoering van de medische zorg. 

Daarnaast ga je met het medisch team en de managers van de expertisecentra van de betrokken 

organisaties aan de slag met de ontwikkelagenda voor de komende jaren. 

 

Wie ben jij? 

 

Je bent een verbinder, met probleemoplossend vermogen en ondernemerschap. Je hebt lef om te 

pioneren en een proactieve houding die ervan geniet om van dit ambitieus, nieuwe initiatief een 

succes te maken. Je bent een resultaatgerichte leider op wie betrokken partijen kunnen bouwen. 

Iemand met oog voor zowel kwaliteit als voor kosten. 

 

Functieprofiel 

 

- Je organiseert over de deelnemende organisaties heen. 

- Je bent manager van de Zeeuwse keten voor medische zorg en aanspreekpunt voor de 

betrokken partijen.  

- Je hebt ervaring met projectmanagement tussen organisaties en verbindend leiderschap 

- Functioneel leidinggeven en samen met de medewerkers van de entiteit en de managers 

van de 3 betrokken organisaties verder vorm geven aan ontwikkelagenda 

- Oprichten van een gezamenlijk behandelcentrum voor gehandicaptenzorg en het realiseren 

van een ontwikkelagenda. 

- Op basis van een gezamenlijk stappenplan geef jij uitvoering aan onze visie op deze 

specifieke medische zorg in Zeeland. 

- Samenwerken met interne en externe partijnen (zoals huisartsen, HAP’s, GGZ).  

- Heldere afspraken over taken, rollen, verantwoordelijkheden en financiering binnen het 

medisch team en ten aanzien van andere afnemende partijen.  

- Je zoekt de mogelijkheden voor financiering en subsidies uit en realiseert deze. 

Kennis en ervaring 

 

- Bewezen managementkwaliteiten en ervaring met het aansturen van (medische) 
professionals in een complexe omgeving. 

- Relevante HBO/WO-opleiding  

- Ervaring met werken in de zorg en kennis van relevante wet- en regelgeving is een pre.  

- Iemand die gemakkelijk kan schakelen tussen operationeel en tactisch niveau.  

- Ervaring met het aanvragen van subsidies. 
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Wij bieden jou 

 

- Jouw ultieme uitdaging om van dit nieuwe initiatief een succes te maken.  

- Een salaris van maximaal €5.476 per maand (FWG 65). 

- Arbeidsvoorwaarden conform de CAO gehandicaptenzorg. 

- Dienstverband van 28-32 uur per week voor de duur van twee jaar. 

- Je treedt in dienst bij Gors,  éen van de aangesloten organisaties, maar legt verantwoording 

af aan de stuurgroep van de betrokken organisaties. 

 

Wil je meer informatie en/of van gedachten wisselen over de inhoud van deze functie? 

Neem dan contact op met Karin Smit, bestuurder van Gors (ksmit@gors.nl of 0113-27333) of met 

Jeanette Jongsma, Manager Expertisecentrum bij Zuidwester (j.jongsma@zuidwester.org of 0187-

898888 ).  

 

Spreekt deze functie je aan? Dan zoeken wij jou en nodigen wij je van harte uit om te reageren. 

Dat kan door je schriftelijke motivatie, in combinatie met een actueel curriculum vitae te mailen 

naar: P&O@gors.nl  

 


